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ค าน า 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นรายหมวด แสดง
ให้เห็นว่าในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และแสดงเปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ แต่ละประเภท เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ และการใช้จ่ายจริงในแต่ละ
รายการ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณถัดไป 
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1.รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยส่วน
งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่
ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต
คอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  

(2.1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
(2.2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด  
(2.3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
(2.4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  อันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  ด าเนินการจัดซื้อ      
จัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจ านวน 144 รายการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2568 จ านวน  144 
รายการการคิดเป็นร้อยละ 100 วงเงินได้รับจัดสรร  120,784 บาท ด าเนินการจริง 120,784 บาท  

ใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี   มีแหล่งงบประมาณ ดังนี้  

1. เงินบ ารุง จากโรงพยาบาลวชิรบารมี ได้รับจัดสรร 239,368 บาท เงินงบประมาณ จาก สสจ.
พิจิตร 19,000 บาท 

2. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(รายการ) 
ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจงเกิน 100,000 บาท ๐ 0 
2. วิธีเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 100,000 บาท 83 90.22 
3.ว 119 9   9.78 

รวม 92 100 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวม

ทั้งสิ้น จ านวน  92 รายการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจ านวนสูงสุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง ไม่
เกิน 100,000 บาท จ านวน 83 รายการ คิดเป็นร้อยละ  90.22 รองลงมาคือวิธี ว 119 จ านวน 9 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 9.78 
 .การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปี2568  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  วิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ยังขาดประสบการและองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี

ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้อง  
2. จ านวนบุคลากรไม่มีความรู้โดยตรงกับงานพัสดุ เช่น จ านวนบุคลากรไม่ได้จบมาทางด้านพัสดุ แต่

ต้องปฏิบัติหน้าที่ทางด้านพัสดุ  
2. ปัญหาและอุปสรรคข้อจ ากัดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ยังขาดประสบการและองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้อง  

2. จ านวนบุคลากรไม่มีความรู้โดยตรงกับงานพัสดุ เช่น จ านวนบุคลากรไม่ได้จบมาทางด้านพัสดุ แต่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านพัสดุ  

3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายเป็นงานที่ต้องกระท าเร่งด่วน ท าให้เกิดปัญหาเรื่องระยะเวลาใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ เนื่องจากมีระยะเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ กระชั้นชิด เร่งด่วน   

4. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสี่ยงที่ท าให้เกิดข้อผิดพลาดและระยะเวลาในการ
จัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาได้ตามระเบียบของทางราชการ 
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3.การวิเคราะห์ความสามารถในการใช้งบประมาณ 
สรุปผลการการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สามารถประหยัดได้  

รายการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
จัดซื้อ/จัดจ้าง

ได้ 
คงเหลือ คิดเป็นร้อยละการใช้ 

ค่าใช้สอย 72,500 43,080.34 29,419.66 59.42 

ค่าวัสด ุ 120,784 105,673.90 15,110.10 87.49 

ค่าสาธารณูปโภค 47,210 43,080.34 4,129.66 91.25 

ค่าครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้างจากงบ 
UC (รวมซ่อมแซม) 

63,000 43,080.34 19,919.66 68.38 

รวม 303,494 234,915 68,579 77.40 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

พบว่า ด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ ร้อยละ 77.40 เนื่องจาก แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ท าไว้ 2 ครั้ง/ปี     
และในครั้งที่ 2 เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุตามความจ าเป็นที่ ท าให้ประหยัดงบประมาณไปได้ร้อยละ 22.60 
 

4. แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ออกใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ/กฎหมายที่ออกใหม่  

2. หน่วยงานผู้ใช้พัสดุใดต้องจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้จัดหาใช้มีความชัดเจนเช่นประเภท ชนิด 
      ขนาด สี แบบ จ านวน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
3. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ประกอบการรับรู้และเข้ามาเสนอราคา

ได้และสามารถตรวจสอบราคาจากผู้เสนอราคา เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุและระเบียบอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

4. พัฒนาหรือจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลประวัติการซื้อแต่ละครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับราคากลาง 
     เพ่ือใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอราคาไว้ โดยให้มีข้อมูลจัดเก็บอย่าง  

น้อย 2 ปีงบประมาณ 
5. พัฒนาระบบการรายงานผลข้อมูลการใช้งบประมาณ ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถ      

เปิดเผยขอ้มูล ตรวจสอบได้ ให้ความเป็นธรรมกับผู้เสนองาน เสนอราคา 
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6. พัฒนาสื่อองค์ความรู้เพ่ืออธิบายถึงรายการเอกสารส าหรับหน่วยงานขอซื้อเจ้าของโครงการจัดเตรียม
ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ฯ 

7. ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ในการด าเนินการด้านพัสดุให้สอดคล้องกับระเบียบที่
เกี่ยวข้องตามแนวทางของการด าเนินการควบคุมภายใน 
 

                                             
(นายนิรุทธ์  เรืองวิขา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

- ทราบ 

- อนุมัติ 
 

                                                         
                                                             (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
                      สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี                                    
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ภาคผนวก 

 
ตารางสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(รายการ) 
ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจงเกิน 100,000 บาท ๐ 0 
2. วิธีเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 100,000 บาท 83 90.22 

3.ว 119 9   9.78 
รวม 92 100 

 
ตารางสรุปผลการการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ 
งบประมาณท่ีได้รับ

อนุมัติ 
งบประมาณท่ี

จัดซื้อ/จัดจ้างได้ 
คงเหลือ 

คิดเป็นร้อย
ละการใช้ 

ค่าใช้สอย 72,500 43,080.34 29,419.66 59.42 
ค่าวัสดุ 120,784 105,673.90 15,110.10 87.49 

ค่าสาธารณูปโภค 47,210 43,080.34 4,129.66 91.25 
ค่าครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างจากงบ UC 

(รวมซ่อมแซม) 
63,000 43,080.34 19,919.66 68.38 

รวม 303,494 234,915 68,579 77.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารม ีจังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 

 
 


